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Portugal AgriFOODSeminar

Seminario intensivo para a gestao de empresas dacadeia alimentar




5 razOes para nao perder o Portugal AgriFOOD Seminar

I fb:""
'
1. UNICO 2. GINASIO MENTAL 3. REAFIRMAR
Um programa unico para melhorar o Prético, orientado para a agdo; uma N&o s6 para descobrir areas a melhorar, mas
conhecimento global da cadeia metodologia para profissionais que tém também para reafirmar "as coisas que
Agroalimentar e os desafios enfrentados pouco tempo disponivel. fazemos bem".

pelos elos que a compdem.

4. FAZER NEGOCIOS

Alargar horizontes e contatos; detetar
negocios e oportunidades de negocio;
interagir com um grupo de pessoas com
interesses comuns.

5. FOOTPRINT
Revitalizacao das carreiras e criacao de
valor; o PAS marca um antes e um depois
para pessoas e empresas.



Objetivos da formacao

A Vis&oglobal: melhorar o conhecimento global da cadeia
agroalimentar.

A Adquirir uma perspetiva abrangente das novas tendéncias e os
desafios dos diferentes elementos que a compdem.

A Desenvolver a capacidade estratégica de abordagem a novas
tendéncias e realidades.

El
A Melhorar o autoconhecimento e as capacidades diretivas. A q u e m Se d | rl g e’?

As pessoas que tomam as decisdesas P M E & Gooperativas do setor
Agroalimentar: a quadros superiores de direcdo, administradores,
presidentes, diretores gerais e outros niveis de gestdo com elevada
responsabilidade

Nivel Diretivo

Presidentes,
Diretores Gerais,
CEOs, Gerentes
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Comité de dire¢é@o @
Diretores @‘ @




Temas

Novas tendéncias e novos desafios na cadeia Viséo global do negocio para a tomada de
agroalimentar decisBes estratégicas da empresa
A O imperativo da sustentabilidade, ser sustentavel e ndo morrer tentando A Negdciosem setores maduros: desafios e oportunidades.
A O auge_do veganismo e aoportunidade de negocio das proteinas A O fio que tece a empresa.
alternativas.

. . . . o A Aprofissdo do fazer-fazer.
A Acrise das materias primas e da energia; escassez inflacioé a Qu e

podemos fazer? : .
A O tempo, a empresa, as pessoase a mentalidade empresarial.

A Aascensdodo local, do artes&o e do sustentavel. _ o
A Lideranca pessoal talento e patriménio vital .

A Como responderas novas exigéncias dos consumidores.

Vender mais e melhor Novas tecnologias no negocio alimentar

A Competindo por inovacéo, marca e diferenciacéo A Tecnologia alimentar e biotecnologia : a revolugéo da produgo.
A Digitalizar para melhorar o negécio. Onde encontrar valor?

O valor das marcas de hoje. R
Como obté-lo?

Para onde vai o comeércio tradicional? _ _ _
A Biotecnologia e o futuro dos alimentos.

Como otimizar a estratégia da promocéo em canais multiplos? _ L o
A Os desafios da transformacéo digital: Transformar vs. Digitalizar.

Do o Do Do

Como estar presente e ser rentavel nos novos canais? _ o _ _
A Tecnologia 4.0 para transparéncia e rapidez na cadeia de

abastecimento.




#Metodelogia

Porgué San Telmo

Escola com mais de 35 anos de experiéncia no ensino e gestao no setor.
Uma referéncia global do setor Agroalimentar.

Lider em formacgéo de executivos do setor Agroalimentar na Peninsula Ibérica.

ST SU S

Abordagem diferenciada: considerando todos os intervenientes da cadeia
alimentar.

T>

Apoio das principais empresas do setor: Conselho Consultivo.
A Método do caso: utilizado nas principais escolas de negocios do mundo.

A Alguns exemplos de casos escritos por San Telmo BusinesSchoot
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oTr°s parceiros estrat®gi cos. U maSur da LisbonAgdri iConterercasa | U
da San Telmo BusinessSchool especialistas em formacao e desenvolvimento do setor agroalimentar".

A Caja Rural del Sur e a sua Fundacao apoiam h& anos todas as iniciativas no dominio da formacédo que possamser benéficas para a
actualizacao da gestdo do setor agroalimentar, na conviccdo de que esta é a melhor forma de alcancar progressos nesta atividade
produtiva, em mercados cada vez mais competitivos e globalizados.

Pela primeira vez em Portugal e em colaboragdo com a Fundacdo San Telmo, vamos promover iniciativas académicas destinadas a
formar os quadros superiores das P M E & sooperativas agroalimentares em técnicas de gestdo, para que se tornem cada vez mais
rentaveis.

"A Caja Rural del Surtem entre os seusprincipios fundamentais a melhoria do setor agricola e, para isso, a orientacdo e formacao
profissional é vital . Gragas a colaboragdo da Caja Rural del Sur e da San Telmo BusinessSchool somos capazes de colocar esta
ferramenta fundamental a disposicao da cadeia alimentar portuguesa”.

San Telmo BusinessSchool € a Unica Escola de Negocios especializada em Formacao de Quadros Superiores de Empresasda Cadeia
S E i n te lm O Alimentar. O nosso departamento FOODdesenvolve atividades de formacio destinadas a Alta Direc&o utilizando o Método do Caso
como principal instrumento de ensino. A sua missdo é desenvolver uma comunidade alimentar global de reflexdo estratégica para

trocar experiéncias e construir relacbes comerciais.

Lisbon o Acreditamos que o futuro da cadeia alimentar esta estritamente relacionado com o desenvolvimento do conhecimento. Por este
AG RI ﬁ@“’ motivo, e sobo lema 0 d e s e n w®Invherc i noebmsbon Agri Conferences promove e associase a iniciativas que permitem ao
CONFERENC ES setor refletir de uma forma global, com especial atencdo a sustentabilidade, aos desafios e oportunidades existentes. A prestigiada
escola de negécios SanTelmo BusinessSchool com o seu reconhecido trabalho na formacéo de gestores, traduz toda essaviséao.

Mais informacdes FOODepartment gelelvcpartment
Silvia Rodriguez Bouze Tel: +34 636 022 459- E-mail: srodriguez@santelmo.org +35aRos



